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POLITICA DE COMPLIANCE

A Diretoria da Alagoas Ativos resolve:

Art. 1°. Expedir a Politica de Compliance da Alagoas Ativos S.A. revisada e aprovada

pelo Conselho de Administracdo em 22 de abril de 2020, a ser regida nos termos dessa
Politica.

Art. 2°. Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua divulgacao.



INTRODUCAO

A Alagoas Ativos prima pela ética, a integridade e a transparéncia em todas as suas
atividades e projetos, de forma a sempre conduzir suas a¢des de forma correta e integra
para o cumprimento de seus objetivos institucionais.

Para colocar em pratica esses valores e objetivos, implantamos a area de Compliance
e desenvolvemos nosso Caédigo de Conduta Etica, de forma a inserir na cultura da
empresa nossa visédo de que o Compliance é ndo sé estar em conformidade com as leis
e regulamentos, mas realizar suas atividades operacionais e estratégicas da forma
correta.

Nesse sentido, apresentamos nossa Politica de Compliance, documento primordial
dentro de nosso sistema de Compliance, onde serdo apresentados nossos pilares,
funcdes e instrumentos, além de estabelecer a abrangéncia do Compliance dentro da
empresa, as responsabilidades de cada ator e os principais conceitos, principios,
diretrizes e objetivos do sistema.

Quaisquer duvidas sobre o conteddo ou aplicagdo desta Politica serdo dirimidas pela
Assessoria de Compliance e Auditoria Interna da Alagoas Ativos e 0S casos 0missos
serdo decididos pelo Diretor Presidente da empresa.

CAPITULO | — DOS OBJETIVOS

Art. 1°, Esta Politica de Compliance institui os objetivos, principios, responsabilidades,
diretrizes, pilares, instrumentos e fungbes do Programa de Compliance da Alagoas
Ativos, a serem observados pela Empresa, por seus colaboradores, administradores,
conselheiros e acionistas.

Paragrafo Unico. A presente politica visa estabelecer as principais regras, diretrizes e
responsabilidades relacionadas a fungdo de compliance, visando disseminar a pratica
por todos os niveis da Alagoas Ativos, demonstrando a importancia do atendimento aos
normativos regulatérios, normativos internos e Codigo de Conduta Etica, para fins de
gerenciamento do risco, além de apresentar a estrutura do Programa de Compliance.

Art. 2°. A Alagoas Ativos afirma o compromisso em cumprir sua missao institucional de
forma ética, integra e em conformidade com as leis que regem suas atividades e as que
tratam de atos lesivos contra a administragdo e patrimdnio publico, rejeitando atos de
corrupcédo de qualquer espécie.

Paragrafo Unico. Para combater quaisquer praticas que descumpram esse
compromisso, a empresa desenvolvera politicas e normas internas que orientem seus
colaboradores e manteré procedimentos formais de controle e de consequéncias sobre
eventuais transgressdes ocorridas internamente e nos relacionamentos com terceiros,
fornecedores e clientes.

Art. 3°. E dever de cada colaborador conhecer e aplicar as regras da empresa, garantir
que todos as respeitem, bem como relatar através dos canais apropriados, qualquer
conduta contraria ao estabelecido nessa politica, nas demais normas internas da
empresa ou no Cédigo de Etica e Conduta da Alagoas Ativos.

Art. 4°. As duvidas surgidas na aplicacéo desta Politica serdo dirimidas pela Assessoria
de Compliance e Auditoria Interna.



Art. 5° A Alagoas Ativos deve assegurar que as medidas aplicadas em caso de
descumprimentos das normas legais, do Codigo de Conduta Etica e das politicas e
normas internas da empresa, sejam aplicadas uniformemente a todos os colaboradores,
mantendo a proporcionalidade, transparéncia, senso de justica e equidade das sancoes.

CAPITULO Il — DOS CONCEITOS
Art. 6°. Para os fins dessa Politica, considera-se:

| - Agente Publico - E quem exerce funcéo publica, de forma temporaria ou permanente,
com ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacéo, designacao, contratagdo ou qualquer
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou func¢ao publica. Equipara-
se a agente publico quem trabalha para empresa prestadora de servigo contratada para
a execucdo de atividade tipica da Administracédo Publica.

Il - Alta Administragdo — membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Geral.

[ll - Atividades de controles internos - atividades materiais e formais, como politicas,
procedimentos, técnicas e ferramentas, implementadas pela gestao para diminuir os
riscos de compliance e assegurar o0 alcance de objetivos da gestdo de compliance;

IV — Colaborador - Todos os Administradores, membros do Conselho de Administragao,
Diretoria, membros do Conselho Fiscal, de outros 6rgdos com funcbes técnicas ou
consultivas, sécios, funcionarios, estagiarios e outros individuos que prestem servico
permanente, remunerado ou ndo, a Alagoas Ativos.

V — Companhia — Alagoas Ativos S.A.

VI — Compliance - Atendimento a todas as obrigacfes decorrentes de normas internas
e externas aplicaveis, inclusive Politicas, Cédigos, processos, diretrizes, portarias, e
demais regramentos aplicaveis a Alagoas Ativos.

VIl - Controles internos da gestdo - conjunto de regras, procedimentos, diretrizes,
protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos
e informacdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada pela direcédo e pelo
corpo de agentes publicos das organizagfes, destinados a enfrentar os riscos e fornecer
seguranga razoavel de que, na consecugdo da missdo da entidade, os seguintes
objetivos gerais serdo alcangados:

a) Executar de forma ordenada, ética, econémica, eficiente e eficaz as operagoes;
b) Cumprir obrigacdes de accountability;

c) Cumprir leis e regulamentos aplicaveis; e

d) Salvaguardar os recursos para evitar perdas, mau uso e danos.

VIII - Cultura de Compliance - valores éticos existentes na estrutura e sistemas de
controles da Alagoas Ativos, e que sao referéncias para produzir normas de
comportamento favoraveis aos objetivos da empresa;

IX — Empresa — Alagoas Ativos S.A.

X - Funcdo de Compliance - agente publico com a responsabilidade de conformidade,
integrantes da segunda linha de defesa da Alagoas Ativos;



XI - Gestdo de Compliance - Conjunto de principios, estruturas, processos e atividades
coordenados para dirigir e controlar uma organizacado no que se refere ao cumprimento
das obrigacdes de compliance;

XIlI - Gestédo de Riscos — sistema necessario para se gerenciar riscos eficazmente e
processo para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou
situacBes, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos da
organizacao;

XIll - Programa de Gestdo de Compliance - Sistematizacdo de processos,
procedimentos e metodologias para o0 desenvolvimento, a implementacdo, o
monitoramento, a manutencao e a melhoria continua da gestdo de compliance;

XIV - Risco de Compliance - Possibilidade de ocorréncia de um evento que tenha
impacto no cumprimento dos objetivos de compliance, medido pela probabilidade de
ocorréncia e pelas consequéncias do ndo cumprimento de obriga¢des de compliance
da instituicao;

XV - Risco Inerente - Risco a que uma organizagdo esti exposta sem considerar
quaisquer agdes gerenciais que possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou
seu impacto;

XVI — Accountability - termo da lingua inglesa que pode ser traduzido para o portugués
como responsabilidade com ética e remete a obrigacdo, a transparéncia e a
conformidade.

CAPITULO IIl — DA ABRANGENCIA

Art. 7°. Ficam submetidos a esta politica:

| - Os membros da Alta Administracdo, assim entendimentos os membros:
a) do Conselho de Administracao;

b) da Diretoria Geral;

Il — Os membros do Conselho Fiscal;

lll - Os empregados da empresa:

a) Ocupantes de cargos efetivos;

b) Ocupantes de cargos comissionados;

IV - Os agentes publicos temporarios;

V - Os prestadores de servigos terceirizados;
VI - Os estagiarios;

81°. Ficam também submetidos a esta politica todos aqueles que, por forca de lei,
contrato ou qualquer outro vinculo juridico, prestem servicos de natureza permanente,
temporaria ou excepcional, direta ou indiretamente, & Alagoas Ativos.

Art. 8°. Todos os colaboradores relacionados anteriormente tém o direito e o dever de
divulgar essa Politica e as demais normas internas da empresa, promovendo sua



aplicacdo e controlando o seu cumprimento, de forma a construir uma imagem cada vez
melhor da empresa e de seus agentes.

CAPITULO IV — DOS PRINCIPIOS
Art. 92, A presente Politica de Compliance obedecera aos seguintes principios:
| — Compromisso da alta administragdo com o compliance;

Il - Compromisso de todos os colaboradores da Alagoas Ativos de respeitar e obedecer
as normas internas e externas;

Il - Respeito a integridade e aos valores éticos da instituicao;

IV - Adocdo das melhores préaticas de gestdo de conformidade de forma sistematica,
estruturada e oportuna, subordinada ao interesse publico;

V - Observancia das obriga¢des de compliance nas tomadas de decisao;
VI - Estabelecimento de niveis adequados de exposicao a riscos de compliance; e

VII - Promocao da eficacia e da eficiéncia no aprimoramento dos processos de gestédo
de compliance.

CAPITULO V — DAS DIRETRIZES

Art. 10°. S&o diretrizes para a gestao de compliance:

| - Observar a misséo, a visao e os valores da Alagoas Ativos;

Il - Observar as competéncias e as atribuigdes institucionais da Alagoas Ativos;

lll - Observar o planejamento estratégico, 0s objetivos institucionais e as metas da
empresa;

IV - Observar o modelo de governanca e gestédo da Alagoas Ativos;

V — Atuar com base na gestéo e no apetite de risco da Alagoas Ativos, atuando de forma
a identificar, avaliar, tratar e monitorar os riscos de compliance da empresa;

VI — Alinhar instrumentos e procedimentos as melhores praticas da administracéo
publica;

VIl - Disseminar as informacdes necessérias ao fortalecimento da cultura de compliance;
VIII - Monitorar a eficicia das agfes associadas a gestdo de conformidade;
IX - Promover a transparéncia da instituicdo, conforme os preceitos legais;

X — Atuar independente e de forma colaborativa, com apoio da alta administracdo da
Alagoas Ativos;

XI - Promover a capacitacdo periédica nos temas de Compliance para todas as areas
da empresa, em especial para a area de Compliance e a alta administracéo;

CAPITULO VI — DAS RESPONSABILIDADES



Art. 11. S&o responsabilidades do Conselho de Administracéo:

| — Subsidiar a &rea de Compliance e endossar as iniciativas da area;

Il — Aprovar o planejamento anual de Compliance da empresa;

[l — Aprovar a andlise de riscos e as estratégias de gestao de riscos de compliance;

IV — Aprovar o Cadigo de Conduta Etica e demais normas internas, e suas revisoes, e
disseminar seu contetido a todos os colaboradores da empresa;

V - Aprovar o relatério anual elaborado pela Assessoria de Compliance e Auditoria
Interna sobre reportes de denuncias de indicios e ilicitudes relacionadas as atividades
da Alagoas Ativos;

VI — Avaliar o relatério de diligéncias e investigacdes internas realizado pela Assessoria
de Compliance e decidir pela aplicacdo de sanc¢bes, quando os envolvidos em
desconformidades forem os membros da Diretoria;

VII — Avaliar o relatério anual de Compliance e Auditoria Interna e aprovar as a¢des de
mitigacao dos riscos e os controles internos a serem implantados;

Art. 12. S&o responsabilidades do Diretor Presidente:

| — Apoiar a area de Compliance e endossar as iniciativas da area, incentivando os
demais colaboradores a respeitarem seus preceitos;

Il - Zelar pelo cumprimento desta Politica, do Cédigo de Conduta Etica e demais normas
internas da empresa; e

[l - Assegurar a compreensao e disseminagao dos valores da Alagoas Ativos;
IV - Incentivar os agentes publicos a levantar preocupacdes relacionadas a compliance;

V - Participar ativamente na gestao, solucdo de incidentes e questdes relacionadas a
conformidade e, em conjunto com a fungéo de compliance, assegurar que, uma vez que
a necessidade de acao corretiva seja identificada, ela seja implementada;

VI — Analisar, de forma preliminar, o relatério anual elaborado pela Assessoria de
Compliance e Auditoria Interna sobre reportes de dendncias de indicios e ilicitudes
relacionadas as atividades da Alagoas Ativos;

VIl — Analisar o relatério de diligéncias e investigacdes internas realizado pela
Assessoria de Compliance e decidir pela aplicacdo de sang¢des, quando os envolvidos
em desconformidades forem empregados da empresa;

VIl — Analisar preliminarmente o relatério anual de Compliance e Auditoria Interna e
sugerir ao Conselho de Administracdo, em conjunto com a area de Compliance, as
acOes de mitigacao dos riscos e os controles internos a serem implantados;

Art. 13. E responsabilidade da Assessoria de Compliance e Auditoria Interna:

| - Disseminar a cultura de Compliance da Alagoas Ativos, através de capacitagfes
internas das demais &reas da empresa e de estratégias de comunicagéo sobre os temas
de Compliance;



Il - Desenvolver, aplicar e acompanhar as politicas e normas internas da empresa,;

Il - Assegurar a conformidade da empresa com a legislacdo, as normas, 0s
regulamentos e as politicas internas vigentes;

IV - Desenvolver e implementar ferramentas e processos de apoio as estratégias e
programa corporativo de Compliance;

V - Interagir com érgaos reguladores;

VI - Analisar previamente os projetos de desenvolvimento de novos produtos e servigos,
com objetivo de mitigar os riscos de tais produtos envolverem préticas ilicitas;

VII - Implementar programa de Compliance na Alagoas Ativos;

VIII - Prevenir, disciplinar e reprimir violacées de Colaboradores as politicas, a legislacdo
e a regulamentacéo;

IX - Elaborar relatérios anuais, contendo, ho minimo, o nimero de reportes recebidos,
as respectivas naturezas, as areas competentes pelo tratamento da situagéo, o prazo
médio de tratamento da situacdo e as medidas adotadas;

X - Analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral;

XI — Realizar diligéncias prévias as contratacdes da empresa, seja de empregados ou
fornecedores;

XII - Analisar e aprovar os procedimentos relacionados a doacdes, brindes e
hospitalidades.

XIll — Receber, investigar e tratar qualquer infracédo a esta e as demais normas internas
da empresa e sugerir eventuais sancoes;

XIV - Desenvolver, implementar, avaliar e manter a gestdo de compliance;

XV - Estabelecer as necessidades de informacdo documentagdo comprobatéria do
cumprimento de obrigacGes de compliance;

XVI — Realizar procedimentos de auditoria interna nas diversas areas da empresa, com
base nos riscos de cada area e dos respectivos processos;

Art. 14. S&o responsabilidades de todos os colaboradores da Alagoas Ativos:

| - Manter-se atualizado sobre as normas legais, regulamentares e determinacdes dos
orgdos que regem suas atividades;

Il - Participar dos treinamentos e capacitacbes promovidos no ambito da gestdo de
compliance;

Il - Relatar eventos que possam comprometer o cumprimento dos objetivos de
compliance nos procedimentos adotados para a realizacdo de suas atividades;

IV - Relatar eventual impossibilidade de cumprimento de normas legais, regulamentares
e determinacdes dos 6rgédos de controle;

V - Oferecer sugestdes para a melhoria da eficiéncia e da conformidade dos
procedimentos utilizados para a realizacao de suas atividades;



VI - Incentivar a participacdo dos colaboradores de suas areas nos treinamentos e
cursos de formacao promovidos no ambito da gestdo de compliance;

VII - Materializar obrigacdes de conformidade em préticas, processos e procedimentos
de trabalho, adequando os procedimentos de suas areas as recomendacdes
regulamentares ou dos 6rgéos de controle

VIII - Verificar a aderéncia das normas internas em relagdo as normas externas
aplicaveis a sua area de atuacao;

IX - Aprimorar as atividades internas da gestdo em seu ambito de atuacéo; e
X - Gerenciar os riscos de compliance em suas operacoes.

XI - Aplicar a politica, as diretrizes, as metodologias e 0s mecanismos para
institucionalizacdo da gestdo de compliance;

XII - Identificar e comunicar riscos de compliance dos processos no ambito da area;

XIII - Identificar as obrigacdes de compliance, com o0 apoio dos recursos necessarios, e
buscar o seu cumprimento na execugao de processos e procedimentos;

XIV - Comunicar a Assessoria de Compliance e Auditoria Interna sobre a necessidade
de coordenacdo com outras areas da Alagoas Ativos para fins de cumprimento das
obrigacdes de compliance;

XV - Buscar apoio da Assessoria de Compliance e Auditoria Interna para o
esclarecimento de duavidas ou para a adequacdo de seus procedimentos as
determinagdes legais, regulamentares e dos 6rgéos de controle; e

XVI - Atender as solicita¢cdes, cumprir as recomendacdes e observar as orientacdes
emitidas pela Assessoria Especial de Etica e Compliance.

CAPITULO VIl — DO PROGRAMA DE COMPLIANCE DA ALAGOAS ATIVOS

Art. 15. O Programa de Compliance da Alagoas Ativos € estruturado em Pilares,
Funcdes e Instrumentos.

Art. 16. S&o Pilares do Programa de Compliance da Alagoas Ativos:
| - Observancia de leis e regulamentagéo

Il - Respeito a regras de licitagdes e contratos

Il - Prevencéo de corrupcgéo e fraudes

IV - Protecéo a perdas e do patriménio

V - Protegdo das informagdes

VI - Observancia de regras de controle externo

VII - Prote¢cdo da imagem e da reputacéo

§1°. Todos os colaboradores da Alagoas Ativos devem observar a legislacéao brasileira
e internacional aplicavel a sua atividade, além de respeitar e cumprir as normas internas,
em especial o Codigo de Conduta Etica da empresa.



§2°. Como entidade da administracéo publica indireta, a Alagoas Ativos deve cumprir as
normas referentes as contratacées publicas, sempre seguindo as regras de licitacdo
cabiveis as suas contratacdes e aquisicdes, em especial a Lei n° 13.303/2016.

§3°. E compromisso da Alagoas Ativos e de todos os seus colaboradores prevenir atos
de corrupcao e fraudes contra a empresa, contra outros Orgdos da Administracdo
Puablica, direta, indireta ou fundacional, de qualquer esfera do governo, e contra
terceiros, além de se obrigar a investigar e penalizar eventuais atos praticados que
contrariem esse compromisso.

84°, Como entidade publica, a Alagoas Ativos deve respeitar o interesse publico e se
compromete a proteger o patrimdnio e erario publico sob sua tutela, devendo prevenir
desperdicios, evitar perdas e sempre prezar pela adequada aplicagdo de dinheiro
publico.

85°, A Alagoas Ativos deve observar as regras referentes ao acesso a informacéo e
transparéncia publica, porém sem perder de vista o cuidado com informacdes
estratégicas, sigilosas e confidenciais de que tenha a posse, devendo implantar
processos de protecdo, custddia e transmisséo que resguardem o contelido e 0 acesso
a documentos restritos.

86°. Como empresa publica, a Alagoas Ativos fica subordinada a fiscalizacéo de érgaos
externos de controle, como a Controladoria Geral do Estado de Alagoas e o Tribunal de
Contas do Estado de Alagoas, sem prejuizo da fiscalizacdo de outros 6érgdos que
estejam relacionados a uma de suas atividades especificas.

§7°. Todo o Programa de Compliance da Alagoas Ativos deve se nortear e definir regras
e procedimentos que protejam a imagem e a reputacdo do Estado de Alagoas, da
Alagoas Ativos e de seus colaboradores.

Art. 17. S&o Fungbes do Programa de Compliance da Alagoas Ativos:
| - Aculturamento e disseminacgéo

Il - Gestdo de documentos e informagdes

[l - Gestao de crises

IV - Monitoramento de comportamentos

V - Monitoramento de legislacdo

VI - Linha de comunicacédo

VII - Aplicacdo de sanc¢des

81°. O Programa de Compliance, através, da Assessoria de Compliance e Auditoria
Interna e Auditoria Interna, deve disseminar e capacitar todos os colaboradores da
empresa nas normas legais e internas aplicaveis a suas atividades, em especial no
Cédigo de Conduta Etica e Politicas de Compliance da empresa.

82°. A Assessoria de Compliance e Auditoria Interna deve desenvolver e implantar
processos de gestdo, protecdo, custddia e transmissdo de documentos, de forma a
resguardar o sigilo de informacgdes estratégicas e confidenciais relacionadas as suas
atividades.



83°. A Alagoas Ativos deve manter um processo definido de gestéo de crises, de forma
gue todos os colaboradores saibam como proceder no caso de ocorréncia de uma
situacdo, interna ou externa, que possa impactar suas atividades, a nivel estratégico,
operacional ou de imagem.

84°, A Assessoria de Compliance e Auditoria Interna & responsavel por monitorar o
comportamento de todos os colaboradores da Alagoas Ativos, de forma que todos
estejam em conformidade com essa politica e com as demais normas internas da
empresa.

85°. A Assessoria de Compliance e Auditoria Interna, sem prejuizo da responsabilidade
de cada area da empresa, deve manter um inventario regulatério atualizado, de forma
a monitorar novidades legislativas que possam impactar a atuacdo da empresa.

86°. A Alagoas Ativos deve manter canais de comunicacdo abertos para que
colaboradores, fornecedores e cidaddos possam realizar dendncias de comportamentos
em desconformidade com as normas legais e internas, além de apresentar reclamacoes,
sugestdes, elogios e solicitacdes de informagodes.

87°. O Programa de Compliance da Alagoas Ativos deve prever a aplicacdo de san¢cfes
para o caso de descumprimento das normas e politicas internas, graduadas em relagéao
a gravidade e adequada ao comportamento do colaborador.

Art. 18. S&o Instrumentos do Programa de Compliance da Alagoas Ativos:
| - Gestdo de riscos;

Il - Cédigo de Conduta Etica

[l - Politicas e procedimentos

IV - Treinamentos e comunicacao

V - Canal de ouvidoria

VI - Controles internos

VII - Auditoria interna

VIII - Diligéncias internas

81°. Os instrumentos do Programa de Compliance da Alagoas Ativos devem ser
mapeados, definidos e elaborados apés levantamento, andlise e priorizacao dos riscos
de Compliance a serem tratados.

§2°. O Cadigo de Conduta Etica é a principal norma de compliance da Alagoas Ativos,
onde estdo os principios éticos e as principais regras de comportamentos a serem
seguidos por todos os colaboradores da empresa.

§3°. Além do Codigo de Conduta Etica, a Alagoas Ativos deve manter politicas internas
especificas para mitigacdo dos principais riscos de compliance da empresa. A
Assessoria de Compliance e Auditoria Interna deve desenvolver procedimentos que
possibilitem a aplicagdo, 0 monitoramento e a comunicacao dessas politicas.

84°, A Assessoria de Compliance e Auditoria Interna é a area responsavel pela
capacitacdo das demais areas da empresa em relacdo ao Cédigo de Conduta Etica e



as politicas internas da empresa, além de ser a responsavel pela estratégia de
comunicacdo em temas de compliance que sejam do interesse da empresa.

85°, A Alagoas Ativos devera manter canais de ouvidoria direta com a empresa, em que
colaboradores, fornecedores e cidaddos possam comunicar denuncias, elogios,
sugestdes e reclamacdes, de forma presencial, digital e telefénico.

86°. A Assessoria de Compliance e Auditoria Interna, em conjunto com as demais areas
da empresa, apds a realizacdo do levantamento dos riscos de compliance, devera
identificar e implantar controles internos adequados a sua mitigacdo, que serao
reavaliados periodicamente.

87°. A Assessoria de Compliance e Auditoria Interna devera realizar um plano anual de
auditoria que abranja todas as areas operacionais da empresa, de acordo com 0s riscos
de cada processo, além de realizar auditorias de conformidade para verificar a
adequacdo da empresa as exigéncias legais e de compliance.

88°. Caso seja recebida denuncias ou identificadas desconformidades com as normas
legais e internas da empresa, a Assessoria de Compliance é a area responsavel por
realizar diligéncias e investigacOes internas para apurar responsabilidades e sugerir
penalidades e sancdes, que serdo aplicadas pela Administracdo da empresa.

CAPITULO VIII - DA GESTAO DE COMPLIANCE
Art. 19. S&0 objetivos da gestdo de compliance:
| - Obter seguranca razoavel no cumprimento das obrigacdes de compliance;

Il - Gerar informacbes tempestivas relacionadas a compliance para a tomada de
deciséo;

Il - Promover uma abordagem abrangente da gestdo de compliance, integrando-a com
a estratégia organizacional, a gestéo de riscos, os principios éticos e os principios gerais
de governanga,;

IV - Promover uma cultura de compliance que favoreca a conducdo dos trabalhos de
maneira responsavel e proativa, e fornecer os recursos adequados para o cumprimento
das obrigacdes de compliance;

V - Identificar as mudancas nas obrigacdes de compliance e desenvolver planos de acéo
adequados para trata-las;

VI - Comunicar os riscos de compliance e as ac¢des de melhoria, de acordo com o Plano
Anual de Compliance;

VIl - Promover a melhoria continua dos Controles Internos da Gestdo, com vistas a
mitigar os riscos de compliance.

VIII - Preservar a imagem e a reputacdo do agente publico, cujo modo de agir estejam
de acordo com as normas estabelecidas nesta politica; e

IX - Orientar os agentes publicos sobre possiveis operacdes de interesse coletivo que
sejam utilizadas para prética de atos ilicitos.

Art. 20. S&o Instrumentos de gestdo de compliance



| - Plano anual de comunica¢ao de compliance;
Il - Plano anual de capacitagdo em compliance;
[l — Plano anual de auditoria interna;

IV - Revisdo anual do Cédigo de Conduta Etica;
V - Revisdo anual de politicas internas;

VI — Revisédo anual dos riscos de compliance;
VIl — Revisédo anual dos controles internos;

VIII - Relatérios de monitoramento.

CAPITULO IX — DAS CONSEQUENCIAS E MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 21. As violagBes dos termos desta Politica, das normas legais, do Cddigo de
Conduta Etica e das demais politicas e procedimentos internos serdo examinadas pela
Assessoria de Compliance e Auditoria Interna, de oficio ou em razdo de dendncia
recebida pelos canais de comunicagéo, com a consequente submisséo ao Conselho de
Administracéo da Alagoas Ativos, que adotara as medidas cabiveis.

81°. O agente publico responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes por meio de sang¢des, que poderdo cumular-se e serem
independentes entre si.

§2°. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulta em prejuizo ao erario ou a terceiros.

83°. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputadas ao agente
publico, nessa qualidade.

84°, A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou funcéo

85°, A indenizacédo de prejuizo dolosamente causado ao erario sera realizada de forma
gue assegurem a execucdo do débito pela via judicial. J&, tratando-se de danos
causados a terceiros, respondera o agente publico perante a Fazenda Publica, em agéo
regressiva.

86°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 22. As seguintes penalidades podem ser aplicadas:
| - Adverténcia Etica;

Il - Censura Etica

[l - Adverténcia

IV - Suspenséo;

V - Demisséao;

VI - Cassacéao de aposentadoria ou disponibilidade;



VII - Destituicdo de funcdo comissionada.
Art. 23. A adverténcia ética podera ser aplicada por escrito nos seguintes casos:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do Chefe
imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

lIl - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao
de servico;

V - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da fungéo publica.

81°. A adverténcia ética podera ser aplicada por escrito, pela inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique
imposi¢céo de penalidade mais grave.

82°, A penalidade de adverténcia ética tera seu registro cancelado, apos o decurso de
05 (cinco) anos de efetivo exercicio, se 0 agente publico ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infracdo disciplinar e seu cancelamento ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 24. A censura ética podera ser aplicada nos mesmos casos do artigo anterior aos
colaboradores que ja tiverem deixado o0 cargo que ocupavam na empresa.

Art. 25. A suspensdo podera ser de até 30 (trinta) dias, a critério da autoridade
competente para sua aplicacdo, conforme definido no Codigo de Conduta Etica da
Alagoas Ativos e sera aplicada em caso de reincidéncia nas faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigcbes que néo tipifiqguem infracdo sujeita a
penalidade de demissao.

81°. Em caso de aplicacdo da san¢éo de suspenséo, o colaborador ficara afastado do
trabalho pelo tempo definido pela autoridade competente, sem direito a remuneragéo
respectiva.

82°. Poderd ser punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o colaborador que no
caso de licenca médica, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecéo
médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinagéo.

83°. A penalidade de suspensao terd seu registro cancelado, apés o decurso de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, se o colaborador ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragéo disciplinar e seu cancelamento do registro ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 26. A sanc¢do de demissdo podera ser aplicada nos seguintes casos:
| - Crime contra a administragéo publica;

Il - Abandono de cargo;



[l - Inassiduidade habitual,

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticéo;
VI - Insubordinacdo grave em servico;

VII - Ofensa fisica, em servico, a agente publico ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - Aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX - Corrupcéo;

X - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio estadual;
XI - Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

Xl - Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista cotista ou comanditario;

XIV - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau e de cdnjuge ou companheiro;

XV - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes;

XVI - Aceitar comissao, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XVII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVIII - Proceder de forma desidiosa;

XIX - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou atividades
particulares.

§1°. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do colaborador ao servi¢o por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

82°. Verificada em processo disciplinar acumulag@o proibida e provada a boa-fé, o
colaborador podera optar por um dos cargos. Caso contrario, provada a ma-fé, perdera
0 cargo que exerce ha mais tempo e restituird o que tiver recebido indevidamente, sendo
um dos cargos, emprego ou funcéo exercido em outro 6rgéo ou entidade, a demissao
lhe ser4 comunicada.

83°. A demissao implicara a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acdo penal cabivel, nos seguintes casos:

| - Improbidade Administrativa;
Il - Aplicacéo irregular de dinheiros publicos;
[l - Lesd@o aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio estadual; e

IV - Corrupgéo.



84°, A destituicdo de cargo em comissédo incompatibiliza o ex-colaborador para nova
investidura em cargo publico estadual, pelo prazo de 05 (cinco) anos, quando:

| - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da func¢éo publica; e

Il - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau
e de cbnjuge ou companheiro.

85°, O agente publico que for demitido do cargo em comissdo ndo podera retornar ao
servico publico estadual quando:

| - Crime contra a administragdo publica;

Il - Improbidade administrativa;

[l - Aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IV - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio estadual; e
V - Corrupgdo.

Art. 27. Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 28. A destituicdo de cargo em comissédo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
serd aplicada nos casos de reincidéncia em infracdo sujeita as penalidades de
suspensao e nos casos de infracdo sujeita a demissao.

81°. A destituicdo de cargo em comissdo implicara a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel, quando:

| - Improbidade Administrativa,;

Il - Aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

[l - Lesd@o aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio estadual; e
IV - Corrupgéao.

82°. A destituicdo de cargo em comisséo incompatibiliza o ex-colaborador para nova
investidura em cargo publico estadual, pelo prazo de 05 (cinco) anos, quando:

| - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da funcéo publica; e

Il - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau
e de cbnjuge ou companheiro.

83°. O agente publico que for destituido do cargo em comissao ndo podera retornar ao
servigo publico estadual quando:

| - Crime contra a administracéo publica;
Il - Improbidade administrativa;

[l - Aplicacéo irregular de dinheiros publicos;



IV - Lesdo aos cofres publicos e dilapida¢édo do patriménio estadual; e
V - Corrupgéo.

Art. 29. No caso de a infracdo envolver o Codigo de Conduta Etica da Alagoas Ativos,
de politicas e procedimentos e nos casos previstos neste Capitulo, a natureza da
medida corretiva sera sugerida pela Assessoria de Compliance e Auditoria Interna e a
aplicacdo das seguintes sancdes éticas sera realizada pelo Diretor Presidente.

81°. Se ainfracéo for praticada por membros da Diretoria, 0 Conselho de Administracao
aplicara a medida corretiva, apds avaliacao e sugestéo da Assessoria de Compliance e
Auditoria Interna.

§2°. Se a infracdo for praticada por membros da Diretoria, o PAD sera aberto pela
Assessoria de Compliance e Auditoria Interna, e a medida corretiva sera aplicada pelo
Conselho de Administracao.

83°. O eventual descumprimento por empregado de empresa prestadora de servicos
devera ser informado ao seu empregador e, a depender do caso, podera acarretar a
responsabilizagéo prevista no contrato.

84°, Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 30. O processo de apuracao de pratica dos atos previstos nesse Capitulo, de atos
em desrespeito ao preceituado no Codigo de Conduta Etica e de politicas e
procedimentos sera instaurado pela Assessoria de Compliance e Auditoria Interna, de
oficio ou em raz&o de denuncia fundamentada formulada por autoridade, agente publico,
gqualquer cidaddo ou quaisquer entidades associativas regularmente constituidas.

81°. O processo de apuragéo devera seguir o disposto no Titulo V da Lei Estadual n®.
5.247/91 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas),
que podera ter a forma de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

§2°. O processo administrativo disciplinar prescrevera:

| - Em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demisséo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséao;

Il - Em 02 (dois) anos, quanto a suspensao; e
[Il - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

83°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tomou
conhecimento e aplica-se as infracdes disciplinares capituladas também como crime.

84°, A abertura ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricao, até a
deciséo final proferida por autoridade competente. Interrompido o curso da prescricao,
0 prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

85°. Nos casos passiveis de aplicacdo das penas de adverténcia, censura ou
suspensdo, quando confessada a falta, documentalmente provada ou manifestamente
evidente, a infringéncia da sancéo, a critério da autoridade competente, independera de
prévia sindicancia ou inquérito administrativo.



86°. Tratando-se de irregularidade punivel com suspensao por mais de 15 (quinze) dias,
demissdo, destituicdo de funcdo ou cassacdo de aposentadoria e disponibilidade,
dispensar-se-4 a cautela da investigacdo sindicante como medida preliminar ao
processo administrativo disciplinar, sempre que ndo pairar qualquer davida sobre a
identidade do infrator.

87°. Nos casos em que a Assessoria de Compliance identificar a gravidade da infracdo
praticada, podera sugerir a contratacdo de empresa especializada para conduzir
investigacao interna de forma independente e imparcial, de forma a subsidiar futuro
procedimento administrativo de responsabilizagdo do colaborador responsavel.

CAPITULO X — GESTAO DO CANAL DE DENUNCIAS

Art. 31. O Canal de Denuncias da Alagoas Ativos é um conjunto de canais de
comunicacdo autbnomo e independente, disponibilizado a todos os colaboradores,
fornecedores, terceiros, subcontratados e sociedade para relatarem dendncias
relacionadas a:

| - Assédio;

Il - Conduta;

[l - Discriminacao;

IV - Fraude;

V - Legislacao;

VI - Meio Ambiente;

VIl - Reclamacéo: e

VIII - Seguranca do Trabalho.

Paragrafo unico. O Canal de Denlncias devera assegurar o anonimato do denunciante,
caso este opte, e o0 sigilo e a confidencialidade dos assuntos relatados.

Art. 32. Somente 0s seguintes cargos terdo acesso aos relatos de denuncias realizados
em quaisquer dos Canais disponiveis na empresa:

| — Quvidor;
Il — Assessor de Transparéncia,
Il — Assessoria de Compliance e Auditoria Interna.

Art. 33. O Canal de Denudncias da Alagoas Ativos é composto por quatro canais de
comunicagao:

| — Telefone;
Il — Site “www.e-ouv.al.gov.br”;
Il — Ouvidoria Presencial;

IV — E-mail institucional.



Art. 34. A Ouvidoria da Alagoas Ativos receberd o relato e identificando sua pertinéncia
a Alagoas Ativos, encaminhard a denuncia a Assessoria de Compliance e Auditoria
Interna, que realizara diligéncias preliminares para verificar a existéncia de indicios de
materialidade da conduta relatada.

81°. Realizada a diligéncia preliminar, a Assessoria de Compliance e Auditoria Interna
instaurara procedimento administrativo de investigacéo interna, de forma a apurar a
conduta relatada e a responsabilidade do colaborador denunciado.

§2°. Concluido o procedimento de investigagéo e responsabilizacdo, a Ouvidoria devera
comunicar ao denunciante, quando possivel, o resultado da investigacéo.

CAPITULO XI — DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A elaboracdo e a revisdo desta politica é atribuicdo da Assessoria de
Compliance e Auditoria Interna e fica condicionada a aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo da Alagoas Ativos.

Art. 36. Casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragao.

Art. 37. Qualquer alteracdo ou revisdo da presente Politica devera ser submetida ao
Conselho de Administragdo da Companhia.

Art. 38. As disposi¢Oes previstas na presente Politica de Compliance ndo excluem a
aplicacdo de outras regras legais ou estatutarias aqui nao especificadas, a depender do
caso.

Art. 39. A presente Politica de Compliance entrara em vigor na data da sua aprovacgéo
pelo Conselho de Administracédo, e permanecera vigorando por prazo indeterminado,
até que haja deliberacao em sentido contrario pelo Conselho de Administracao.



